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FONDAMENTI PROBABILISTICI
DI UNA NUOVA TEORIA DELL’IMPIEGO
E DELL’INFLAZIONE

1. Introduzione.

Lo scopo di questo lavoro & di proporre un modello di proba-
bilitd soggettiva del nesso salario - produttivita del lavoro - prezzo
- forza lavoro nel modello post-keynesiano del mercato del lavoro.
Il centro dell’attenzione & spostato dall’ormai tradizionale e in
larga parte obsoleta teoria della ricerca dell’impiego (Phelps et
al.) alla probabilitd soggettiva di trovare un lavoro. Il modello
¢ inoltre coerente, come cercherd di mostrare, con la teoria delle
aspettative razionali.

I1 modello di probabilitd soggettiva che qui propongo si basa
sulla obiezione centrale fatta in tempi recenti alla cosiddetta
teoria della ricerca dell’impiego. Come & noto, questa obiezione
si basa sull’osservazione che la grande maggioranza degli sposta-
menti da un posto di lavoro all’altro ha luogo direttamente, senza
che intercorra un periodo di disoccupazione. La teoria della ri-
cerca del posto &, inoltre, incapace di spiegare i cambiamenti
nei salari monetari della quota dei lavoratori occupati che costi-
tuisce la stragrande maggioranza del totale della forza lavoro.

Al contrario, il punto di vista che propongo in questo lavoro
sottolinea il comportamento salariale degli occupati piuttosto che
dei disoccupati frizionali. Sia per gli occupati che per i disoccu-

(*) Questo lavoro & parte di un progetto di ricerca condotta nell’ambito
di lavoro per il Modello Econometrico della Banca d'Italia (M2 B.I.) con
Franco Modigliani e che lo scrivente ancora spera di pubblicare in un futuro
non lontano. Il mio primo debito & verso Franco Modigliani per avermi costan-
temente suggerito problemi rilevanti ed interessanti, per le sue idee e per
numerosi eg utili suggerimenti e commenti. Desidero inoltre ringraziare S.
Fisher, G. P. Galli, M. Piore e R. Solow. Resto unico responsabile per ogni
errore.
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pati frizionali il comportamento salariale qui ipotizzato dli’:_nd‘j'
crucialmente dalla probabilitd soggettiva d1. t?ova.re, n;li)e L
mente, un posto di lavoro alternativo («migliores) o di zjscu'e
dallo stato di disoccupazione. In questo xpodello‘, inoltre, 1 so;-
cupati involontari keynesiani accettano ﬂ.sal.ano monetario che
& stabilito sul mercato del lavoro con rﬁerlxpento alla gI:ossa:
quota dei lavoratori occupati ed alla quota, di gran lunga infe-
iore, dei disoccupati frizionali.

" :/',orrei sottolinl:aa.re che questo spostamento del centx:o del{a.
attenzione teorica dai disoccupati (frizionali) aghi occupa.t.'.l, 00517.1‘
tuisce un ritorno ad un modo di concepire la funziox.le di salario
che, con 'importante, ma mai in questo senso sottolineata, ecce-
zione della curva di Phillips a partire dal 1958, & stata comune
a modelli di determinazione del salario reale e/o monetario pro-
fondamente diversi: da Smith a Keynes fino alla letteratura che
immediatamente precede la curva di Phillips. Solo a partire da
allora, la concezione degli economisti dell’equazione di salario &
stata fondata sul comportamento dei disoccupati piuttosto che
degli occupati. Nel modello neoclassico (pre e post-keynesiano),
ad esempio, il tasso di salario sia reale che monetario si forma sul
mercato degli occupati piuttosto che su quello dei disoccupati
(frizionali). In Keynes, il salario monetario e rigido verso il basso
& quello degli occupati piuttosto che dei disoccupati. I disoccu-
pati sarebbero disposti ad accettarlo.

In questo senso pud dirsi che la concezione dell’equazione di
salario, dalla curva di Phillips in poi, si & basata su una piramide
rovesciata: si & spiegato il comportamento salariale della grande
maggioranza dei lavoratori occupati sulla base del comporta-
mento della minoranza costituita dai disoccupati e, in anni pin
recenti, addirittura, dai soli disoccupati frizionali. Questi ultimi,
come & noto, rappresentano una quota molto piccola del totale
della forza lavoro, inferiore al 5% in tutti i paesi industrializzati.
Il modello di probabilits soggettiva, proposto in questo lavoro costi-
tuisce una reinterpretazione del mercato del lavoro che capo-
volge questa piramide rovesciata. Il tentativo che qui propongo,
& di restituire la teoria del salario alla sua base naturale, cioé al
coxtx?portamento degli occupati piuttosto che a quello dei disoccu-
pati.

A 8copo introduttivo, il paragrafo IT riassume le ragioni che
rendono invalida la cosiddetta « congettura di Holt » sul tagso di
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rotazione come variabile casuale (Modigliani-Tarantelli). Sulla
base di questo risultato e di alcune sue importanti implicazioni
il paragrafo III discute e formalizza le caratteristiche centrali
della visione del mercato del lavoro in termini di probabilitd sog-
gettiva che qui propongo. Questo paragrafo discute, inoltre, le
implicazioni di questo cambiamento del modello di riferimento
teorico per l'instabilitd della curva di Phillips nella sua versione
tradizionale e per le interazioni con la politica monetaria e fiscale.
Una delle caratteristiche centrali del modello, discussa nel para-
grafo IV, & di generare endogenamente le ragioni della rigidita
verso il basso e, sotto certe condizioni, anche verso I’alto, del sala-
rio monetario in un mondo di aspettative razionali. Il paragrafo V
mostra, inoltre, che il presente modello pud generare i nodi anti-
ciclici, inizialmente osservati da Lipsey proprio come effetto delle
variazioni cicliche e strutturali nel flusso delle assunzioni. Seguono,
nel paragrafo VI le conclusioni e le implicazioni del modello per
una reinterpretazione di probabilitd soggettiva del nesso post-
keynesiano salari - produttivitad del lavoro - prezzo - forza lavoro.
L’appendice chiude il lavoro.

2. L'invalidita della « congettura di Holt » sul tasso di rotazione e
Vinadeguatezza della teoria della riceroa dell’tmpiego.

Il tasso di rotazione (il flusso delle assunzioni e il flusso delle
geparazioni) non & una variabile casuale (cfr. Holt in Phelps et
al.) come secondo cié che R. Hall ha chiamato la « Legge di Holt »
(o che potrebbe forse piu correttamente chiamarsi la «conget-
tura di Holt ») (Modigliani-Tarantelli). Al contrario, il tasso di
rotazione & una variabile i cui cambiamenti riflettono precise leggi
di mercato e di comportamento. Si &, in particolare, mostrato
(Modigliani-Tarantelli) che le due componenti principali del tasso
di rotazione (il flusso delle assunzioni, f,, e il flusso delle separa-
zioni, f,) aumentano in corrispondenza di piu elevati livelli della
domanda (per pid bassi livelli del tasso di disoccupazione, u).

Cio risulta, fondamentalmente, come effetto strutturale della
introduzione nel processo produttivo, in corrispondenza di piu
elevati livelli della domanda aggregata, di quote di lavoro margi-
nali e meno «impiegabili » che, come & noto, sono caratterizzate
da piu elevati tassi di rotazione (Hall). In particolare, un pil alto
tasso di disoccupazione implica, una minor quota di occupati
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marginali, cioé una pil elevata quota dei la,vo?a.ton pilt ;?P}e'
gabili sul totale degli occupati. Questi lavoraton. s0mO CAara exiz-
zati da migliori possibilith di carriera e diritti di anzianita e per
questo anche da pil bassi tassi di autolicenziamento. ’QufiStO
gruppo di lavoro @, inoltre, il primo ad essere assunto e 'ultimo
ad essere licenziato (al variare della domanda di lavoro) ed &
quindi strutturalmente caratterizzato da tassi di rotazione pil
bassi. I tests empirici di Modigliani e Tarantelli suggeriscono,
inoltre, che sia il flusso delle assunzioni che quello delle separa-
zioni tendono a variare in presenza di cambiamenti nel hvellq
della domanda aggregata come effetto ciclico di due determinanti
di segno opposto:

1) Per quanto riguarda il flusso delle assunzioni, un aumento
nell’offerta dei posti di lavoro aumenta la probabilitd di una
agsunzione. Cid & dovuto al fatto che un aumento nel numero dei
posti vacanti pud portare ad una riduzione nel numero dei disoc-
cupati solo con un certo ritardo (durante il quale il flusso delle
assunzioni aumenta). Inoltre, quando la domanda di lavoro au-
menta la probabilitd di una accettazione da parte delle imprese
tende ad aumentare pid di quanto non si riduce la probabilitd
che un lavoratore accetti di riempire un posto vacante (per una
offerta di salario data), come effetto del minore grado di informa-
zione sul miglioramento delle condizioni di mercato da parte dei
lavoratori relativamente alle imprese.

2) Per quanto riguarda il flusso delle separazioni, d’altra
parte, questa variabile tende ad aumentare in presenza di un
aumento nel tasso di disoccupazione in quanto l’aumento nei
licenziamenti tende a superare la riduzione nel flusso degli autoli-
cenziamenti (e viceversa).

Come & noto, la versione di Holt della curva di Phillips si
basa su una relazione inversa tra il tasso di salario monetario che
é don3a.nda.to .da, un lavoratore disoccupato e il tempo, T, , du-
rante il quale il lavoratore & stato disoccupato in cerca di un posto,
ovvero:

w=w(T,), w¥ <.

In equilibrio, con f, e §, presi come parametri stocastici,

u

f‘=P.u=h
T,
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dove P, , la probabilith di una assunzione, & identicamente uguale
al reciproco della durata media della disoccupazione. Chiara-
mente, nella misura in cui f, pud essere considerato costante,
almeno in via di prima approssimazione, & possibile derivare dalla
precedente funzione di salario monetario in termini di P, una
equazione in termini di % (dato f,); ovvero la ben nota curva di
Phillips:
w=wi(y; f), w* <O.

Questo modo di risolvere il problema & stato recentemente
criticato sulla base di due considerazioni principali:

1) Una quota sostanziale di disoccupati non passa alcun
tempo (7',) sul mercato del lavoro alla ricerca di un posto ma passa
direttamente da un posto di lavoro all’altro. La ragione & che il
beneficio in termini di maggiore informazione di essere disoccu-
pato per un lavoratore che cerca un posto ¢ normalmente minore
del costo di non accettare la prima offerta di lavoro continuando
a cercare una offerta migliore.

2) Anche indipendentemente da 1), il modello di Holt &
al pid capace di spiegare il tasso di variazione dei salari mone-
tari di una quota molto piccola della forza lavoro (la quota dei
disoccupati frizionali). I1 modello di Holt non pud, al contrario,
spiegare il tasso di variazione dei salari monetari della stragrande
maggioranza della forza lavoro che & costituita dagli occupati e
il tasso di salario monetario offerto ai disoccupati involontari.

3. Verso una teoria probabilisiica di trovare un posto di lavoro
alternativo.

Le considerazioni precedenti relative ai cambiamenti ciclici
e strutturali nel flusso delle assunzioni suggeriscono una inter-
pretazione soggettiva della curva di Phillips non piu basata sul
tempo di ricerca, T,, ma sulla probabilitd soggettiva che un
lavoratore ha di trovare un lavoro P, . E possibile, in particolare,
mostrare che se il flusso delle assunzione, f,, & variabile non @&
piu vero che P, e T, sono l'uno il reciproco dell’altro (come nella
seconda delle equazioni precedenti) ma, al contrario, che le loro
variazioni possono divergere anche in modo sostanziale in dise-
quilibrio. Ne segue che la terza delle tre equazioni precedenti non
& derivabile dalla prima che ipotizza un comportamento salariale
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dei disoccupati (frizionali) dipendente solo dal tempo di ricerca

di un posto di lavoro. 1

i pud notare, in primo luogo, d .
8 uxsla I1)7:;,x'ia,bile e’nonppiﬁ una costante, la pro})abmta di trovare
un lavoro non pud pill essere espressa come recl.plroco d.ella durata
media della disoccupazione. In queste condizioni, infatti, 1a d.ura,ta?
media della disoccupazione 8 una media ponderatd (dove 1 pest
gono i vari gruppi dei disoccupati) dei templ di d.l.soccupazxone
passati mentre la probabilitd presente (e a.tt.;esa,) di una assun-
zione pud ancora essere espressa attraverso il rapporto (empiri-

camente osservabile):

che, poiché in disequilibrio f,

fa

U

P, =

il cui valore presente (e atteso) pud divergere anche in modo molto
sostanziale da 1/T, .
In particolare, in condizioni di disequilibrio, il tempo medio
di disoccupazione dipende dai seguenti parametri:
(ia) il numero dei disoccupati e la distribuzione di frequenza
dei tempi di disoccupazione ad essi relativi ereditata dal passato;
(iia) il flusso delle assunzioni (copertura dei posti vacanti)
che, nell’ottica del modello della ricerca d’impiego, tende ad assor-
bire prevalentemente disoccupati con pil elevato tempo medio
di disoccupazione e, quindi, con W¢* pid basso e, per tal via, a ri-
durre il tempo medio di disoccupazione per un dato livello di .
(iiia) il flusso delle separazioni. Quest’ultimo comporta due
effetti opposti sul tempo medio di disoccupazione. Da un lato,
una riduzione del flusso delle separazioni implica, in una pro-
spettiva immediata, un tempo medio di disoccupazione mag-
giore come effetto della corrispondente diminuzione della quota
dei disoccupati da poco. Dall’altro in una prospettiva temporale
pid lunga nella misura in cui, in espansione, il flusso delle assun-
zioni si mantenga ad un pil elevato livello rispetto al flusso delle
sepz.tra:ziopi — % <0 — il tempo medio di disoccupazione tende
a Qm}mmre come effetto della progressiva assunzione di lavora-
tori licenziati da poco (e con salari domandati corrispondente-
mente maggiori): un raccorciamento progressivo della fila d’attesa.

In altri termini, in una prospettiva tem imi
! ' porale limitata, per
ogni dato livello del flusso delle assunzioni, il tempo medlzopdi
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disoccupazione & una funzione decrescente del flusso delle separa-
zioni. In una prospettiva temporale pit lunga, dall’altra parte,
il tempo medio di disoccupazione & una funzione crescente della
differenza tra il flusso delle separazioni e quello delle assunzioni,
e, quindi, di .

Un ragionamento analogo vale per il tempo medio di coper-
tura di un posto di lavoro vacante che, in disequilibrio, non pud
pil essere espresso, come nella teoria di ricerca del posto di Holt,
come reciproco della probabilith di coprire un posto di lavoro
vacante, T, (anche se tenderd al livello indicato da questa rela-
zione nella misura in cui il livello della domanda di lavoro si
mantenga stabile per un tempo sufficientemente lungo), ma che
dipende da:

(ib) il numero dei posti vacanti e la distribuzione di fre-
quenza dei tempi di vacanza ad essi relativi ereditati dal passato;

(iib) il flusso di copertura di posti vacanti (assunzioni) che,
nell’ottica del modello della ricerca di impiego, tendera ad assor-
bire prevalentemente posti vacanti con pil elevato tempo di va-
canza e, quindi, con w° offerto piu alto e, per tal via, a ridurre
il tempo medio di copertura di un posto di lavoro vacante per il
sistema nel suo complesso;

(iiib) il flusso di formazione dei posti vacanti il cui effetto
¢ di ridurre il tempo medio di vacanza in una prospettiva imme-
diata come effetto della maggior quota dei posti di lavoro vacanti
da poco. In una prospettiva temporale piu lunga, dall’altra parte,
il flusso di formazione dei posti vacanti implica un aumento del
tempo medio di vacanza come effetto dell’allungamento della
fila d’attesa dei posti vacanti che attendono di essere riempiti,
analogamente a quanto osservato per il flusso delle separazioni.

La probabilitd di una assunzione, P, = f,/u (o della copertura
di un posto di lavoro vacante, P, = f,/v) dipende, invece, univo-
camente dal flusso delle assunzioni (che & identicamente uguale
al flusso di copertura di un posto vacante) e dal livello del tasso
di disoccupazione (o, rispettivamente, dal tasso di disponibilita)
ed &, invece, del tutto indipendente dalle altre determinanti del
tempo medio di disoccupazione (copertura di un posto di lavoro
vacante) ricordate sub (ia) - (iiia) e sub (ib) - (iiib).

11 valore atteso di P, , P; = (f./u)*, pud a fortior: essere sostan-
zialmente diverso da 1/T', che si riferisce ad una media ponderata
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decrescente dell® proba.bilita attesa di riempire un posto di lavorg
vacante,
! fo )’ 9 <0
(2) w =9 (PZ =1 iy

dove v @ il tasso di disponibilita. ) o .
Tl valore atteso del tasso di disponibilitd pud, chiaramente,

essere identicamente espresso pella forma:

o e~ - -
-—(%)‘=w+w—1

dove V, FL e U designano, rispettivamente, il numero dei posti
vacanti, la forza lavoro e il numero dei disoccupati, mentre
j¢ = (J/LF) & il rapporto atteso fra il totale dei posti offerti
(totale degli occupati, L, pid posti vacanti, V) e il totale della
forza lavoro.

Possiamo riscrivere e « chiudere » il precedente sistema di equa-
zioni tenendo anche conto di un prezzo atteso, p¢, in presenza di
aspettative razionali:

@) b=l 1+ p
(2" we =g (us, 145 J°) + p¢
@) 4 = o,

Ljequa.zione (4) & naturalmente, sempre verificata per i lavo-
ratori occupati. Per il gruppo di gran lunga pidt modesto, dei di-
s?ccupz?,ti frizionali (che non sard a questo stadio della discus-
sione disaggregato a scopo di semplicita, espositiva), ’equazione (4)
ég invece, .un’equazione di equilibrio presa a solo scopo di sempli-
clt?, espositiva e che sard fatta cadere in seguito (v. appendice).
Chxara,'menl:e3 il .sistgma precedente di tre equazioni determina
le tre incognite ¢, w° e u* per ogni dato valore di 15 (per fa va-
napxle, 81 veda il prossimo paragrafo e l’appendice) j,aa e j*. Questo
ultimo pud essere interpretato come il parametro keynesiano della
domanda aggregata (j* = F(¥)) che determina la soluzioné di
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equilibrio del sistema e (come vedremo) le variazioni « cicliche »
e « strutturali » di f, discusse in precedenza.

Supponiamo ora che il sistema economico sia in equilibrio
pella figura seguente con w 2 =, il tasso di sviluppo della produt-
tivith e p =< p* =0 e u] ~ %, (punto 1 nella figura). Se, come
effetto di un aumento della domanda aggregata, j, aumenta fino
a j¢, per j; > jz, il tasso di variazione dei salari va da 1 a 2 sia
nella sezione pil alta che in quella pil bassa della figura. Cido a
sua volta implica un aumento nei prezzi che, in un mondo di
aspettative razionali, tenderd ad essere interamente trasferito sul

salario monetario.
Fig. 1

w/

>

9Gg)
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della politica monetaria e
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vari tra i di aumento dei prezzl € 1a p
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bilith attesa di trovare un ’da,f‘o livello di f; . Le aspetta-

- in u¢ per ogni ity
implica un aumento 10 %° P g Jo fiscale si rifiette-

i ionali) di una stretta monetaria € .
e Btisbimne he sul comportamento delle imprese

r2Nno gistematicamente anc B :
so, ad esemplo §¢ . Cid, a sua

che, ora, attendono un j pid bas ; ' X
voléa, in,lplica. un cambiamento nel tasso di salario da,., dfcla’mog'
2 a 3 nella sezione pil alta della figura seguente e, quindi, un »

pitt basso di quello registrato in 2 (anche tenendo conto del tasso
di variazione dei prezzi attesi).

D’altra parte, lo attese di una pil bassa prob?.bilité, d1 trovare
un lavoro e, quindi, di un minore j¢ possono non riflettersi sul tasso
di disoccupazione effettivo (diversamente da quanto avviene per
quello atteso) nella sezione pill bassa della figura seguente. Ne
segue che in quest’ultima il cambiamento da 2 a 3 o, diciamo,
‘3" dipende dall’evoluzione della disoccupazione effettiva rispetto
a quella attesa che, in disequilibrio, possono chiaramente diver-
gere anche in modo sostanziale. Questa divergenza per un dato
¢ dipende dalla politica economica di fatfo seguita nel breve pe-
riodo. Cid implica, a sua volta, che la tradizionale curva di Phillips
in termini di w ed u, contrariamente a quanto avviene per la
curva di Phillips in termini di % ed w* proposta in questo lavoro,
¢ fondamentalmente indeterminata (punto interrogativo nella se-
zione pil bassa della figura) con nodi sia orari che antiorari.

Si potrebbe osservare che vi & una asimmetria tra lo sposta-
mento da 1 a 2 e lo spostamento da 2 a 3 nella sezione piu alta
(}ella, figura precedente. Nello spostamento da 1 a 2, assieme al-
laux.nento di j* ed alla diminuzione di u* vi & una diminuzione
cormpom}ente nel valore effettivo di . Mentre nello spostamento
gf‘ 7?. 9'03“1‘9"111261;150 .231 vg}ore di u eﬁgttivo non segue la riduzione
5tt5 diie l;aume xfg)l in;’zme(g;e.s‘ta asimmetria & da ricercarfa nel
della domanda aggregata, ¥ d T O T Mariento, gl Hwello
mento inatteso nella oﬁer,ta dﬁcome enetto, ad esempio, di un at-
la domanda attesa, Y, e, qui moneta) che, a sua volta, influenza

» +% € quindi, je. Questo aumento iniziale nella

domanda aggregata impli imi
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